
上海师范大学学生奖助学金项目支出绩效评价报告 

一、基本情况 

为了进一步加强财政支出绩效管理，根据财政部《关于印发<财

政支出绩效评价管理暂行办法>的通知》（财预[2011]285 号）、《上海

市人民政府办公厅转发市财政局关于全面推进预算绩效管理意见的

通知》（沪府办发[2013]55 号）、上海市财政局《上海市预算绩效管理

实施办法》（沪财绩[2014]22 号）等相关文件精神，结合本校预算绩

效管理工作规划和财政项目预算管理的相关要求，我校学生奖助学金

项目已被列入 2018 年度本校财政资金绩效评价范围。 

根据本市财政局《市级预算部门开展特定财政项目支出绩效评价

简易程序（试行）》文件精神，预算部门（单位）对以下三类项目实施

绩效自评价可采用简易程序：一、预算金额在 300 万元以下的项目；

二、属于政府购买服务目录中的部门履职辅助类项目；三、涉及人员

的定额补贴类项目。我校学生奖助学金项目属于涉及人员的定额补贴

类项目，按文件精神可以施行简易程序的绩效自评，由上海师范大学

负责并组织实施。 

（一）项目背景和绩效目标 

2018 年末上海师范大学的在校学生 35,195 人，其中本专科生

20,040 人，硕士生 7,113 人，博士生 492 人，夜大生 7,550 人。其中

上半年困难学生 1,878 人，下半年困难学生 1,751 人。为了激励所有

在校学生认真学习努力进取，按照国家和本市相关规定，特此设立了

上海师范大学学生奖助学金项目。该项目主要用于：研究生奖学金、



助学金，本专科生奖学金、助学金、学生帮困经费、学生勤工俭学经

费等，分属研究生工作部（处）、学生工作部（处）管理。该项目的设

立有利于激励在校学生勤奋学习、努力进取，能够奖励优秀学生，使

其保持持续的进取心和发挥榜样模范作用；同时扶助困难学生，保证

其基本生活，让困难学生能够安心读书，解决经济问题的同时身心得

到全面发展。 

项目的绩效总目标是保证学生能按照国家要求享受奖助政策，保

障困难学生的正常生活和学习，帮助困难学生顺利完成学业，激励所

有在校大学生奋发图强，增强我校学风建设和学习激励建设，促进大

学生培育和践行社会主义核心价值观，弘扬中华优秀传统文化，培养

学生成为国家栋梁之才。 

2018 年年初归口管理部门对该项目的具体绩效目标设定情况如

下： 

1.在项目设立方面，设立程序规范，归口管理部门合理，预算合

规科学。 

2.在资金投入管理方面，资金到位及时，资金到位率=100%。 

3.在资金支出方面，经济业务合规，财务制度健全，预算执行率

=100%，完成及时率=100%，国家奖学金、学业奖学金、新生奖学金都

能按规定在当年 12月 30 日之前发放完毕。 

4.在质量方面，程序公平公正公开，硕士、博士学业奖学金人数

≥7,000 人，硕士、博士国家奖学金人数≥150 人，硕士生奖助率=100%，

上海市奖学金人数≥50人。 



5.在社会效益方面，增加困难学生受益人数，提高学生学习积极

性和满意度，加强学生资助工作的实效。 

6.在影响力方面，形成较好的社会影响和口碑，有完善的长效管

理制度建设，具有可持续性。 

 （二）预算资金规模、来源和使用情况 

  2018 年上海师范大学奖助学金项目预算资金规模是9,010.00万

元，资金来源是教育收费安排 2,510.00 万元，财政拨款收入安排

6,500.00 万元。 

项目资金具体明细：硕士生国家助学金 3,000.00 万元，博士生

国家助学金 1,000.00 万元，硕士生、博士生学业奖学金 2,500.00 万

元。学生帮困经费 650.00 万元，本专科生国家奖助学金 920.00 万

元，本专科生学业奖学金 430.00 万元，学生勤工俭学经费 10.00 万

元（园区活动费 10.00 万元），学生物价补贴 500.00 万元。 

项目资金实际使用情况：2018 年奖助学金项目预算安排

9,010.00 万元，于当年全部使用完成。资金使用严格根据规章制度按

时按量支出，基本做到专款专用。奖助学金和各类补贴都按照规定和

标准及时发放到学生银行卡中，顺利完成项目指标。2018 年奖助学金

项目具体支出情况如下：硕士、博士国家助学金按照 12 个月发放，

硕士生 600.00 元/人/月，博士生 2,500.00 元/人/月，总计 4,000.00

万元。硕士、博士国家奖学金在 11 月 21 日一次性发放，硕士生

20,000.00 元/人，博士生 30,000.00 元/人，共 158 人，总计 336.00

万元。硕士、博士学业奖学金在 11 月 23 日一次性发放，共 7,011 人，



总计 2,088.40 万元。硕士、博士新生奖学金在 11 月 15 日一次性发

放，总计 75.60 万元。本专科生上海奖学金在 11 月 27 日发放，每人

8,000.00 元，共 51 人，总计 40.80 万元。本专科生国家励志奖学金

在 11 月 15 日一次性发放，共 703 人，总计 325.07 万元。本专科生

专业奖学金等支出总计 430.00 万元。本专科生国家助学金按照 10 个

月发放，总计 554.13 万元。学生帮困经费是按实列支，包括临时困

难补助、节日慰问、爱心屋等多种支出，总计 650.00 万元。学生物

价补贴支出 500.00 万元，园区活动费支出 10.00 万元。          

（三）项目组织实施管理情况 

为了保证项目顺利实施及各项工作及时到位，由上海师范大学学

生工作部（处）和研究生工作部（处）归口管理，负责项目具体实施

工作。 

学生工作部（处）和研究生工作部（处）主要负责学生工作，工

作职责与此项目密切相关，能够合理地开展工作。在组织实施管理过

程中，制定了年度计划和绩效目标，遵照相关规章制度对项目资金做

到专款专用、专账核算、专人管理和严禁挪用。在具体工作中，学生

工作部（处）和研究生工作部（处）对项目涉及到的学生人选有完整

的选拔、公示、审核、监控等管理程序，并接受财政、审计、纪检监

察等部门的检查和监督，确保公平、公正、公开。 

该项目属于经常性专项业务费，不涉及招投标和政府采购，实施

过程中主要按照国家政策文件和上海师范大学的相关管理制度来执

行。除了归口部门的规范管理，财务处也严格按照财务管理规章制度，



认真审核每笔支出，其中学生的奖助学金等款项都是通过银行划进学

生的银行卡中，确保资助能够真正落实。 

（四）评价依据及数据采集情况 

评价依据是项目财务账目、项目支出绩效目标申报表及相关原始

资料。详细资料见附件。 

1. 经费使用执行情况表： 

                                               单位：万元 

项目名称 本期拨款 本期支出 执行率 

硕士生国家助学金 3,000.00  3,000.00  100% 

博士生国家助学金 1,000.00  1,000.00  100% 

硕士生、博士生学业奖学金 2,500.00  2,500.00  100% 

学生帮困经费（教育收费） 650.00  650.00  100% 

本专科生国家奖助学金（教育收费） 920.00  920.00  100% 

本专科生学业奖学金(教育收费) 430.00  430.00  100% 

学生物价补贴(教育收费) 500.00  500.00  100% 

园区活动费（教育收费） 10.00  10.00  100% 

2.上海师范大学相关政策文件 13 份，见附件。 

3.绩效目标申报文本 1 份，见附件。 

4.项目财务账目 2份，见附件。 

二、评价结论和绩效分析 

（一）评价结果 

经过对项目设立规范性、绩效目标合理性、预算执行率、合规性、

财务管理制度的健全性和有效性等方面进行绩效评价，奖助学金项目

综合得分为 91 分，等级为优秀，项目支出绩效简易程序评价表见附

件。 

（二）主要绩效及分析 

该项目的实施在一定程度上改善了学生的生活，为困难学生提供



了多类型的补助方式，激励了优秀学生，提高了财政资金使用效益。 

1.效率性分析。资金到位率=100%，资金使用合规，各类资金按

时足量发放。预算执行率=100%，完成及时率=100%。硕士、博士学业

奖学金人数≥7,000 人，硕士、博士国家奖学金人数≥150 人，硕士

生奖助率=100%，上海市奖学金人数=51 人。 

2.经济效益分析。提高了资金使用效益，质量达标率=100%，效

果达标率=100%。2018 年学校共提供 1,143 个勤工助学固定岗位和

1,164个勤工助学临时岗位，给困难学生提供了大量勤工俭学的机会。

各种补贴严格按照奖助学金标准发放，减轻了困难学生的经济压力，

改善了众多困难学生的生活状况。 

3.社会效益分析。一定程度上提高了学生满意度，鼓励了众多学

生努力学习，让学生不因经济困难辍学，形成了积极的学习风气和良

好的学校帮困助学氛围，带来较好的社会影响和口碑。 

三、存在问题和改进措施建议  

（一）存在问题 

1.目标值细化需要完善和增加科学性，部分项目的绩效目标与预

算不匹配。 

2.项目调整及支出调整手续不够完备，有少量的支出与项目预算

不匹配。 

3.项目的监控、检查和验收环节稍显薄弱。 

（二） 改进措施和建议 

1.增加预算编制的科学性，对于具体细化和量化需要结合往年情



况和年度计划，由归属部门认真编制，再由财务部门审核。 

2.增加绩效目标的科学性，绩效目标的细化要增加量化指标，并

且注重指标和项目的相关性，确保绩效目标能够促进项目的实施。 

3.严格按照预算执行绩效目标，及时发现不匹配的地方，并提供

预算调整和支出调整的程序。 

4.进一步加大对项目的监控、检查和验收力度，完善内控制度，

保证项目更加合规开展和项目目标的更有效完成，进一步提升学生资

助规范化管理水平。 

 

 

                                              上海师范大学 

                                            2019 年 5月 20日 


